PALLADINO




iGANAR
CREDIBILIDAD_
DEMANDATODA UNA

SVIDA-

Q,EAM PERDERLA
BASTA CON UN
SEGUNDO!




DESAFIOS EN EL SIGLO XXI

LA COMPETENCIA INTERNACIONAL.
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

LA CALIDADS= —=

LA % TIVA,QION.EERSONAL
LOS COI\/IPORTAI\/IIENTOS ETICOS.




SISTEMA DE VALORES
INDIVIDUALES

CONFIABILIDAD INNOVACION

CORTESIA  TOLERANCIA
SERVICIALIDAD ﬁ-H-UMlLBAD

— ECUANIMIDAD
INTEGRIDAD

*~ VERDAD
COMPASION

LEALTAD \
OBEL DIENCIA _- -'

RESPONSABILIDAD

AUTO INTERES LIBERTAD
JUSTICIA




DE LA MORALIDADALALEY

MORAL

ETICA

LEGAL




ETICA

LA ETICA ES EL ARTE DEL EXITO A
LARGO PLAZO, QUE SUPONE DE
UN PARTE EL BIEY PROPIO (EN LA
EFICACIA)..

CONJUNTO bE«eésﬂ‘iMBREs Y
NORMAS QUE VALORAN EL

RTAMIENTO HUMANO DE
UNA COMUNIDAD.




ETICA

LA ETICA NO ES UNA HERRAMIENTA
DE GESTION. QUIEN PIERDE LA
INTEGRIDAD QUEDA FUERA DEL
NEGOCIO. \ - -4/

LA ETICA DEBE SER LA'BASE DE
CUALQUIER MAD AINDUSTRIA O

SE > cﬁ.‘A SER MODERNO. iSIN
ETICA ESTAMOS MUERTOS!




LAS ELECCIONES EN EL
MUNDO ACTUAL PARECEN
CONFLICTUAR CON LAS
CREENCIAS ETICAS. LA
ETICA INVOLUCRA MAS QUE

TOMAR DECISIONES,
ARRENDER A-VIVIR CON LOS

- FAROSY ACEPTAR LAS
RESPONSABILIDADES DE LAS
DECISIONES.




LA CRISIS EN ETICA
PROFESIONAL NO
PROVIENE TANTO DE
LA INHABILIDAD DE
DISTINGUIR LO

CORRECTOQYLO
+» EQUIVOCADO, COMO
BE.LAGS HABITOS QUE
LA GENTE
DESARROLLA EN EL
TIEMPO




CULTURA ETICA

1° HACER LO QUE ES
CORRECTO

22 ESTIMULAR BL-BISENSO

ORGANIZACIONAL
B';SAD()?( EN PRINCIPIOS.

COMPORTAMIENTOS ETICOS.




ALGORITMO ETICO

METAS: (:QUE SE QUIERE ALCANZAR?

METODOS: ¢COMO SE PERSEGUIRAN
LAS METAS. O o

f’

_—

MOTIVOS: i QUEAECESIDADES
PERSONALES NOS IMPOLSAN AL

Lohn.,x‘_ - —

CONSECUENCIAS: {QUE
RESULTADOS SE PUEDEN ANTICIPAR?




c&bﬁo DE

ﬁh'CEQNDUCTA




CODIGO DE CONDUCTA

SISTEMAS DE REGLAS
ESTABLECIDAS CON EL
PROPOSITO GENERAK DE-GUIAR
LOS COMPORTAMIENTOS DE
INTEGRANTES BELA=
ORGANIZ/ CION, Y DE AQUELLOS

: S<EUALES ACTUA
HABITUALMENTE: CLIENTES,
PROVEEDORES, LA COMUNIDAD,
EL MEDIO AMBIENTE, ETC




EVALUACION DE CONDUCTAS

(SUMINISTRA LA ACCION
BENEFICIOS OPTIMOS A LAS
PARTES lNVOLGGRADAs?

LVALORA&OS DERECHOS DE
+TODOS LAS PARTES

INYOLU@RADAS?

(SE AJUSTA A MI SENTIDO DE

VALORES?

(ES JUSTA?




PROPOSITO DE LOS
CODIGOS DE CONDUCTA

OFRECER ALTERNATIVAS PRACTICAS
FRENTE A CONFLICTOS CONCRETOS.

ORIENTAR LA CONDUCTADE LOS

MIEMBROS DE ﬁ-eﬁANﬁ‘AcmN

IQN DE LA ORGANIZACION Y
RBEUEXCIONES DE LAS RELACIONES
INTERNAS DE SUS MIEMBROS Y DE ESTOS
CON EL ENTORNO.




COMPORTAMIENTOS ANTIETICOS

FAVORECER INTERESES PROPIOS
POR SOBRE LOS DE LOS DEMAS.

VALORES PERSONALES QUE
SOCAVAN EA INTEGRIDAD

(EGOISMO MENTALIDAD
EXELOTADQRA, ETC).

"
ESTANDARES INDEPENDIENTES DE
COMPORTAMIENTOS EN EL

TRABAJO Y EN EL HOGAR.




CONCLUSION

LA LEY PUEDE-
OBLIGAR. LA

TRANSPARENCIA
\,. PEROLA ETICA
SIEMPRE LA DEMANDA




